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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 

Нижнеудинское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 сентября 2013 года                       № 1068

(в редакции постановлений администрации 

от 22.10.2013г. №1182, от 04.02.2014г. №50)
Об утверждении Примерного положения

об оплате труда работников муниципальных
учреждений культуры Нижнеудинского
муниципального образования
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», принимая во внимание «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год», утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 года, протокол 11, руководствуясь статьями 6, 23, 38 Устава Нижнеудинского муниципального образования, администрация Нижнеудинского муниципального образования, п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Нижнеудинского муниципального образования (прилагается).
2. Отделу культуры администрации Нижнеудинского муниципального образования внести изменения в муниципальные задания муниципальных учреждений культуры Нижнеудинского муниципального образования.

3. Признать постановление администрации Нижнеудинского муниципального образования от 24 января 2011 года №38 утратившим силу.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Нижнеудинского муниципального образования М.Н.Шумицкого.

5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 17 сентября 2013 года.

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в Вестнике Нижнеудинского муниципального образования.
Глава Нижнеудинского

муниципального образования                                                       А.В. Путов

                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                             УТВЕРЖДЕНО
                                                          постановлением администрации
                                                       Нижнеудинского муниципального
                                                образования от 20 сентября 2013 года №1068
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ НИЖНЕУДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Нижнеудинского муниципального образования (далее – Положение), разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», принимая во внимание «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год», утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 года, протокол 11.
1.2. На основании настоящего Положения муниципальные учреждения культуры Нижнеудинского муниципального образования (далее - учреждения) разрабатывают локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения (далее - локальные акты об оплате труда). Локальные акты об оплате труда учреждения составляется, корректируется и утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем.
1.3. Настоящее Положение является основанием для установления системы оплаты труда работников учреждений (далее - работники) и включает в себя:

1) порядок расчета основной (базовой) части заработной платы, включая размеры минимальных окладов и повышающих коэффициентов к ним, установленных для каждой конкретной должности (профессии) и порядок определения размера должностного оклада;
2) размеры и порядок установления выплат (надбавок) стимулирующего характера (далее - стимулирующие выплаты), включая систему премирования;
3) минимальные размеры и порядок установления доплат (надбавок) компенсационного характера (далее - компенсационные выплаты).

Настоящее Положение также определяет условия оплаты труда руководителей учреждений.
1.4. Система оплаты труда учреждения разрабатывается и изменяется с учетом мнения представительного органа работников и доводится до сведения работников на общем собрании трудового коллектива под роспись.

1.5. В штатные расписания учреждений включаются только типовые должности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым непосредственно направлено на достижение целей деятельности (создания) учреждения и решения задач, закрепленных в уставе учреждения.

Не допускается включение в штатное расписание учреждений должностей (профессий рабочих), не предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными следующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

а) от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
б) от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

в) от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1.6. Штатное расписание учреждения составляется, корректируется и утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем, в пределах утвержденных численности и фонда оплаты труда.

1.7. Условия оплаты труда предусмотренные положением об оплате труда учреждения указываются в трудовых договорах работников.
Трудовые договоры заключаются с работниками работодателем в соответствии с действующим трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и коллективными договорами, действующими в учреждении.

1.8. Размер оплаты труда работников с учетом всех выплат и надбавок не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

1.9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета или субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера.
1.10. В фонд оплаты труда (далее – ФОТ) учреждения включаются:

- фонд должностных окладов (ставок заработной платы);

- фонд выплат компенсационного характера;

- фонд стимулирующих выплат.

1.11. ФОТ состоит из базовой (постоянной), стимулирующей (переменной) части.

1.12. Базовая (постоянная) часть ФОТ - это гарантированный ФОТ, предназначенный для выплаты окладов (должностных окладов), обеспечивающих материальную компенсацию работникам учреждений за трудовые усилия, потраченные на качественное выполнение основных трудовых функций, определенных квалификационными требованиями в рамках нормативов рабочего времени с учетом содержания и условий труда, а также выплат компенсационного характера.

Стимулирующая (переменная) часть ФОТ - это ФОТ, предназначенный для выплат стимулирующего характера в целях обеспечения поощрения работников учреждения за эффективность труда и профессиональные достижения, влияющие на качество работы учреждения и оказываемых им услуг.

1.13. Фонд стимулирующих выплат учреждения должен составлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда.

1.14. Руководитель учреждения формирует и утверждает по согласованию с учредителем штатное расписание в пределах базовой (постоянной) части ФОТ.

1.15. Изменение фонда оплаты труда учреждения в сторону уменьшения производится только в случаях:

1) уменьшения объемов муниципальных услуг оказываемых учреждением в соответствии с муниципальным заданием в связи с уменьшением потребности населения в данных услугах;

2) уменьшения (сокращения) количества штатных единиц в штатном расписании учреждения.

2. ПОРЯДОК РАСЧЕТА ОСНОВНОЙ (БАЗОВОЙ) ЧАСТИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.1. Настоящий раздел устанавливает порядок расчета основной (базовой) части заработной платы работников учреждений, за исключением руководителей учреждений и их заместителей.

2.2. Основная (базовая) часть заработной платы отражает часть заработной платы работника за фактически отработанное в течение месяца время (дни, часы) в соответствии с установленным ему должностным окладом по занимаемой должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат.
2.3. Должностной оклад устанавливается работнику на основе минимального оклада по занимаемой должности и повышающего коэффициента к минимальному окладу (далее – повышающий коэффициент). 

2.4. Размер минимального оклада устанавливается работнику руководителем учреждения в соответствии с занимаемой им должностью, согласно Приложения №1 к настоящему Положению.
Размеры должностных окладов работников, должности которых предусмотрены Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются в размере 10 - 80 процентов от должностного оклада руководителя.

2.5. Повышающий коэффициент устанавливается работнику руководителем учреждения по должностям (профессиям):

1) предусматривающим категорирование - за квалификационную категорию (класс);

2) не предусматривающим категорирование - за сложность и важность выполняемой работы.

2.6. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование, устанавливается работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации.

Порядок проведения аттестации устанавливается локальными актами учреждений. Аттестация проводится в добровольном порядке, если иное не предусмотрено законодательством.
Работникам, впервые притупившим к работе в учреждение, а также работникам, отказывающимся от прохождения аттестации, в случае, если законодательством не предусмотрено обязательное прохождение аттестации, устанавливается минимальный повышающий коэффициент с учетом уровня их квалификации, подтвержденного документами об образовании по соответствующей должности (профессии).
В случае подтверждения уровня квалификации по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование, работникам устанавливаются следующие размеры повышающих коэффициентов от минимального оклада:

1) работникам, замещающим должности, отнесенные в соответствии с Приложением №2 к настоящему Положению к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя по виду экономической деятельности учреждений «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»:

а) ведущий – 0,35;

б) высшей категории – 0,25;

в) первой категории – 0,15;

г) второй категории – 0,10;

2) специалистам и служащим, профессиям рабочих (за исключением водителей грузовых, легковых автомобилей и автобусов) замещающим должность:

а) главный (за исключением должности главный бухгалтер) – 0,35;

б) ведущий – 0,25;

в) высшей категории – 0,20;

г) первой категории – 0,15;

д) второй категории – 0,10;

3) водителям грузовых, легковых автомобилей и автобусов:

а) 1 класса – 0,25;

б) 2 класса – 0,10.

2.7. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование, устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы.
Сложность выполняемой работы определяется как количество услуг учреждения по основной деятельности, в предоставлении которых работник принимает участие в соответствии с возложенными на него трудовым договором обязанностями.

Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника в осуществлении основной деятельности учреждения.

Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование не может превышать 0,5 от минимального оклада по соответствующей должности.

Решение об установлении повышающего коэффициента по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование, и его конкретном размере принимается руководителем учреждения по согласованию с учредителем персонально в отношении каждого работника, с учетом квалификации, объема и качества, выполняемых ими работ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
2.8. Повышающие коэффициенты не устанавливаются работникам, не включенным в ПГК: руководителям учреждений, заместителям руководителей учреждений, иным работникам, должности которых предусмотрены Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии».
2.9. Должностной оклад работников учреждений рассчитывается по формуле: 

ДО = (МО + МО x ПК), где:

ДО – должностной оклад; 

МО – минимальный оклад установленный работнику по занимаемой должности; 

ПК – повышающий коэффициент установленный работнику по занимаемой должности.
2.10. Основная (базовая) часть заработной платы за месяц  работников учреждений при почасовом и (или) суммированном учете рабочего времени рассчитывается по формуле:

БчЗП = ДО / НЧ  х ФОЧ где:

БчЗП – основная (базовая) часть заработной платы работника за месяц;

ДО – должностной оклад работника; 

НЧ – количество часов (норма рабочего времени) установленное производственным календарем в данном месяце;

ФОЧ – фактически-отработанное работником количество часов в данном месяце.
2.11. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера минимального оклада работника на повышающий коэффициент.

3. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
3.1. Настоящий раздел определяет условия установления выплат стимулирующего характера работников учреждений, за исключением руководителей учреждений.

3.2. Система стимулирования труда должна быть оформлена отдельным локальным нормативны актом учреждения (положением о стимулирующих выплатах) либо в виде раздела в положении об оплате труда учреждения.

3.3. Разработку, утверждение и изменение системы стимулирования труда работников учреждения осуществляет руководитель по согласованию с учредителем.

3.4. Любая система стимулирования труда разрабатывается и изменяется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии), утверждается соответствующим нормативно-правовым актом (приказом) и доводится до сведения работников на общем собрании трудового коллектива (под роспись).
3.5. Фонд стимулирующих выплат учреждений формируется на календарный (финансовый) год исходя из объема бюджетных ассигнований муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3.6. Объем средств фонда стимулирующих выплат, работников учреждения устанавливается учредителем и может быть пересмотрен в течение года, в том числе сторону уменьшения до минимального размера.

Размер фонда стимулирующих выплат может устанавливаться как в натуральной денежной величине, так и в процентном отношении к сумме окладов и компенсационных выплат к ним всех работников учреждения согласно действующего штатного расписания.

3.7. Стимулирование труда должно быть направленно на установление конкретных форм, размеров и условий получения вознаграждения, с целью формирования определенного трудового поведения работника и начисления ему определенной суммы денежных средств, при условии достижения целевых показателей, установленных работодателем.
3.8. Положением об оплате труда работников учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы;
- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия по результатам трудовой деятельности и (или) по итогам работы (месяц, квартал, год), в том числе приуроченных к различным календарным датам;
- премия за выполнение особо важных и срочных работ.
3.9. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются работникам в процентах к минимальному окладу.
Размеры стимулирующих выплат работникам, указанным в пункте 2.8 настоящего Положения, устанавливаются в процентах к должностному окладу.

3.10. К выплатам за качество выполнения работ относятся следующие категории выплат:

- работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности – до 30 процентов;
- за личный вклад в развитие культуры – до 100 процентов;

- занятие призовых мест учреждением, коллективами учреждения – до 80 процентов.
3.11. Выплата за непрерывный стаж работы устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры: 

- при непрерывном стаже работы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

- при непрерывном стаже работы свыше 5 до 10 лет – 15 процентов;

- при непрерывном стаже работы свыше 10 лет – 20 процентов.

Определение стажа работы в учреждениях культуры возлагается на работника, ведущего кадровую работу.
3.12. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

- интенсивность и напряженность работы, которые могут предусматривать расширение сферы и увеличение объемов деятельности работника (категории работников) участия в выполнении муниципального задания, участия в реализации национальных проектов, целевых муниципальных, долгосрочных, ведомственных программ;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- организация и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, праздников, конкурсов и иных мероприятий.

3.13. Основанием для начисления премиальных выплат за результаты трудовой деятельности и (или) по итогам работы (месяц, квартал, год), в том числе приуроченных к различным календарным датам, в основном служат экономические показатели, достигнутые в целом по учреждению (филиалу, отделу) или работником индивидуально за результаты трудовой деятельности работника в том числе: приуроченные к знаменательным датам, праздникам, за внесение рационализаторских предложений, получение награды, проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в компетенцию работника. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем отчетном периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
- прочие показатели характеризующие качество работ (услуг) в том числе включенные в планы мероприятий («дорожные карты») направленные на повышение эффективности сферы культуры.
Премирование каждого конкретного сотрудника осуществляется исходя из выполнения конкретных поставленных перед ним задач и должностных обязанностей, с учетом требований, изложенных в трудовом договоре, и специфики деятельности учреждения в целом.

3.14. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Конкретный размер премии утверждается руководителем учреждения в зависимости от личного вклада каждого работника в общие результаты работы учреждения, исходя из показателей, установленных для данного Учреждения.

3.15. Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу согласно пункту 3.9.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.

3.16. По решению руководителя учреждения работники, совершившие в течение календарного периода (месяц, квартал, год) нарушение трудовой дисциплины, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие упущения в работе, могут быть премированы в пониженном размере или депремированы (лишены премии) полностью.

Все замечания и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение (приказ, распоряжение, служебная записка и т.д.).

Решение руководителя учреждения о депремировании работников или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин.

3.17. Стимулирующие надбавки учитываются при начислении районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Иркутской области. 
3.18. Для распределения фонда стимулирующих выплат приказом руководителя (учредителя) назначается соответствующая комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия).

3.19. В состав Комиссии включаются специалисты курирующие деятельность отдельных категорий (групп должностей) работников (при наличии), представители профсоюзного органа (при наличии), а так же представителя учредителя – начальник отдела культуры администрации Нижнеудинского муниципального образования, начальник финансового отдела администрации Нижнеудинского муниципального образования.

3.20. Председателем Комиссии рекомендуется назначать представителя учредителя либо руководителя учреждения.

3.21. Общее число членов Комиссии, включая председателя должно быть нечетным.
3.22. Комиссия регулярно проводит заседания с целью эффективного и планомерного распределения средств фонда стимулирования в соответствии с установленным графиком.

3.23. Заседание комиссии считается законным, если на нем присутствуют не менее 1/3 состава комиссии.

3.24. Представление в комиссию (далее - представление) подготавливается руководителем учреждения в свободной форме и должно содержать все показатели достигнутые работником в данном календарном периоде, с указанием уровня их достижения.
3.25. Комиссия по распределению стимулирующих выплат:

1) проверяет достоверность указанной в представлении информации;

2) исключает показатели, указанные в представлении недостоверно либо несвоевременно без уважительной причины;

3) устанавливает работнику конкретный размер выплат по каждому заявленному показателю в рублях либо процентном отношении к окладу;

4) подсчитывает общие суммы стимулирующих выплат;

5) оформляет решение о распределении стимулирующих выплат.

3.26. Возникшие в процессе работы Комиссии споры, разрешаются простым голосованием, при этом в случае одинакового количества голосов решающим является голос (мнение) председателя Комиссии.

3.27. Средства фонда стимулирующих выплат распределяются планомерно в течение года.

3.28. Запрещается распределение в течение одного квартала более 25% средств годового фонда стимулирующих выплат.

3.29. В случае несвоевременного (сроком давности более месяца) представления показателей для установления стимулирующих выплат без уважительной причины, стимулирующие выплаты за данные показатели могут не производиться.

3.30. Премиальные выплаты из фонда стимулирующих выплат производятся работнику только при отсутствии действующих (неснятых) дисциплинарных взысканий и наличии средств в фонде стимулирующих выплат, образовавшихся в результате экономии с начала года относительно средней ежемесячной суммы фонда.

4. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. Виды компенсационных выплат устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Работникам муниципальных учреждений предусматриваются следующие выплаты компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.2. Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и производится на условиях и в порядке, установленном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Минимальный размер доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» в размере не менее 4% к окладу.

4.3. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

4.5. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты определяется в соответствии с абзацем 3 статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.7. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (в южных районах Иркутской области) устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
5.1. Заработная плата руководителей учреждений и их заместителей состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Основная (базовая) часть заработной платы отражает часть заработной платы за фактически-отработанные в течение месяца дни в соответствии с установленным должностным окладом по занимаемой должности без учета стимулирующих и компенсационных выплат.
5.3. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждений и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. Порядок расчета средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя учреждения производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, по каждому учреждению, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений установлены в соответствии с приложение №2 к настоящему Положению. Конкретный размер должностного оклада руководителя утверждается правовым актом администрации Нижнеудинского муниципального образования.
5.4. Должностные оклады заместителей руководителей устанавливаются в размере 90 - 70 процентов от должностных окладов руководителей с учетом:

а) размера должностного оклада руководителя;

б) степени важности должностных обязанностей (осуществление основных видов деятельности в соответствии с уставом учреждения, административно-хозяйственной, финансовой и иных неосновных видов деятельности).

Размеры должностных окладов заместителей указываются в заключаемых с ними трудовых договорах.

5.5. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в разделе 4 настоящего Положения.

5.6. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с целевыми показателями деятельности учреждения, критериями оценки эффективности работы и условиями премирования руководителей, согласно приложения №3 к настоящему Положению, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда учреждения.

5.7. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.

5.8. Стимулирующие надбавки учитываются при начислении районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Иркутской области.

5.9. Объем средств фонда стимулирующих выплат, руководителям устанавливается учредителем и может быть пересмотрен в течение года, в том числе сторону уменьшения до минимального размера.

6. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

6.1. В пределах средств, предусмотренных учреждением на оплату труда, могут производиться выплаты социального характера, в том числе материальная помощь.

6.2. Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает начальник отдела культуры администрации Нижнеудинского муниципального образования.

6.3. Учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований в соответствии с настоящим Положением определяют порядок, условия, размеры выплаты материальной помощи и закрепляют их в соответствующем положении учреждения, коллективном договоре, трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем.

                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ №1
                                                к Примерному положению об
                                                 оплате труда работников муниципальных
                                                  учреждений культуры Нижнеудинского
                                                         муниципального образования 

Размеры минимальных окладов работников муниципальных учреждений культуры Нижнеудинского муниципального образования
1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	                       2 квалификационный уровень                        

	Заведующий хозяйством                                       
	4136


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	                       3 квалификационный уровень                        

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого
обособленного структурного подразделения 
	6877


2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570

Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов

вспомогательного состава»

	Смотритель музейный
	3460


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства

и кинематографии среднего звена»

	Заведующий костюмерной
	4704

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	

	Культорганизатор
	


Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства

и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	5405

	Главный библиотекарь
	

	Главный библиограф
	

	Художник-бутафор
	

	Художник-декоратор
	

	Художник по свету
	

	Художник-постановщик
	

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	

	Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры  (культуры  и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры  (культуры  и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций 
	

	Экскурсовод
	

	Артист оркестра
	

	Специалист по жанрам творчества
	

	Звукооператор
	


Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры,

искусства и кинематографии»

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	6171

	Заведующий отделом (сектором) музея
	

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	

	Звукорежиссер
	

	Главный хранитель фондов
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры,  парка культуры и  отдыха,  научно-методического  центра  народного творчества,  дома  народного  творчества,  центра   народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и   организаций,   заведующий   художественно-оформительской мастерской 
	

	Режиссер массовых представлений 
	

	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства,  
клуба по интересам 
	

	Иные должности, предусмотренные приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года N 570, по данной ПКГ
	


3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	                              1 квалификационный уровень                              

	Наименования профессий рабочих, по которым  предусмотрено  присвоение 1,  2  и  3  квалификационных  разрядов  в  соответствии   с   Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих      
	3273 - 1
квалификационный
разряд,
3381 - 2
квалификационный
разряд,
3708 - 3
квалификационный
разряд

	Контролер-кассир                                                     
	3273

	Иные профессии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития  России от 29 мая 2008 года N 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня    
	


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	                                 1 квалификационный уровень                                  

	Наименования профессий рабочих,  по  которым  предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                  
	3925 - 4        
квалификационный
разряд,
4257 - 5        
квалификационный
разряд          

	Водитель автомобиля 
	3925

	Иные профессии, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от  29  мая 2008 года N 248н, по данной ПКГ 1 квалификационного уровня 
	

	                      2 квалификационный уровень



	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  6 и 7квалификационных разрядов в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	4563 - 6        
квалификационный разряд,         
4909 - 7        
квалификационный разряд          


                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ №2
                                                к Примерному положению об
                                                 оплате труда работников муниципальных
                                                  учреждений культуры Нижнеудинского
                                                         муниципального образования
Перечень 
должностей работников относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений культуры Нижнеудинского муниципального образования

МБУК «Музейно-культурный центр»:
Главный хранитель фондов
Методист

МБУК «Центральная библиотечная система»:

Главный библиограф
Главный библиотекарь
Библиограф
Библиотекарь

Методист
Редактор
МБУ «Культурно-досуговое объединение»:
Режиссер
Методист
Редактор
Художник-постановщик
Художники всех специальностей
Артист оркестра
                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ №3
                                                к Примерному положению об
                                                 оплате труда работников муниципальных
                                                  учреждений культуры Нижнеудинского
                                                         муниципального образования
Положение

о премировании руководителей муниципальных учреждений культуры Нижнеудинского муниципального образования

1. Положение о премировании руководителей муниципальных учреждений культуры Нижнеудинского муниципального образования (далее – Положение) определяет порядок и условия премирования руководителей муниципальных учреждений культуры Нижнеудинского муниципального образования (далее - руководители).
2. В качестве расчетного периода, за который выплачивается премия, принимается месяц.

3. Премия руководителям выплачивается на основании правового акта администрации Нижнеудинского муниципального образования (далее – администрация), подготовленного социально-экономическим отделом администрации Нижнеудинского муниципального образования, по результатам работы в расчетный период:

а) в размере до 20% включительно от должностного оклада руководителя за обеспечение эффективности проводимых мероприятий, определяемое как достижение плановых значений показателей, характеризующих состав, качество и (или) объем оказываемых муниципальных услуг, указанных в муниципальных заданиях учреждений;

б) в размере до 20% включительно от должностного оклада руководителя за удовлетворенность посетителей предоставленными услугами, определяемую как отсутствие жалоб на некачественное предоставление услуг учреждением в администрацию на действия (бездействие) руководителя;

в) в размере до 10% включительно от должностного оклада руководителя за доведение средней заработной платы работникам учреждения до установленного администрацией соотношения средней заработной платы и достижение целевых показателей предусмотренных «Дорожной картой», утвержденной постановлением администрации Нижнеудинского муниципального образования от 15 мая 2013 года №534;
г) в размере до 10% включительно от должностного оклада руководителя за отсутствие нарушений выявленных контролирующими органами;
д) в размере до 10% включительно от должностного оклада руководителя за соблюдение порядка использования и распоряжения имуществом муниципальной собственности (согласование с учредителем).
4. Условия премирования:

а) отсутствие дисциплинарных взысканий в отношении руководителя за расчетный период, за который выплачивается премия;

б) отсутствие превышения учреждением предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности, установленных администрацией Нижнеудинского муниципального образования, и (или) просроченной свыше 3-х месяцев дебиторской задолженности.

в) достижение результатов работы, определенных в п. 3 настоящего Положения.

5. Представление на выплату премии (далее - представление) готовится руководителем учреждения, направляется в администрацию не позднее 25 числа месяца, за который выплачивается премия. Представление согласовывается с заместителем главы Нижнеудинского муниципального образования, председателем комитета по управлению имуществом администрации Нижнеудинского муниципального образования, начальником отдела культуры администрации Нижнеудинского муниципального образования, начальником отдела делопроизводства и кадров администрации Нижнеудинского муниципального образования, директором муниципального казенного учреждения «Централизованная служба по обслуживанию учреждений Нижнеудинского муниципального образования».
6. На основании представленных документов администрация Нижнеудинского муниципального образования принимает решение о выплате и размерах премий руководителям в трехдневный срок с момента поступления документов.

7. Администрация Нижнеудинского муниципального образования принимает решение о снижении размера премии премий при несоблюдении условий, указанных в пункте 4 настоящего Положения.

8. При наличии экономии по учреждению администрацией Нижнеудинского муниципального образования может быть принято решение о премировании руководителей учреждений по итогам года за инициативность и творческий подход к работе, выразившиеся в:

а) получении денежных средств в виде пожертвований на осуществление основной деятельности учреждения от лиц, осуществляющих благотворительную деятельность;

б) увеличение средств от предоставления платных услуг от плановых показателей;

в) наличии положительных отзывов, публикаций в средствах массовой информации по результатам деятельности учреждения, связанной с организацией и участием в городских, областных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах, выставках, фестивалях, семинарах, научно-практических конференциях, а также по иным вопросам основной деятельности учреждения;

г) занятии призовых мест в рамках осуществления основной деятельности учреждения в городских, областных, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах.

9. Наличие соответствующих результатов работы, указанных в пункте 8 настоящего Положения, подтверждаются данными о благотворителях, целях и суммах пожертвований, справкой из муниципального казенного учреждения «Централизованная служба по обслуживанию учреждений Нижнеудинского муниципального образования», экземпляром печатного издания, либо письменным уведомлением администрации Нижнеудинского муниципального образования о размещении данных отзывов, рецензий со ссылками на источник информации, копиями соответствующих дипломов, свидетельств, иными документами, подтверждающими занятие призовых мест.
10. Максимальным размером премия по итогам работы за год не ограничена.
11. Премирование осуществляется с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с действующим законодательством.
