УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации
Нижнеудинского муниципального образования от 24 февраля 2016 г. № 05-р
В редакции распоряжений:
от 19.12.2023 г. № 84-р


Порядок
уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Нижнеудинского муниципального образования о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которые приведут или могут привести к конфликту интересов 

1. Порядок разработан с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Нижнеудинского муниципального образования о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, а также порядок регистрации таких уведомлений.
2. Муниципальный служащий администрации Нижнеудинского муниципального образования (далее - муниципальный служащий) обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 
4. Сообщение оформляется в письменном форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов ( далее - уведомление) приложение №1
4.1. Муниципальный служащий в отношении которого установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, подает в комиссию уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.
5. Полученное уведомление визируется представителем работодателя (нанимателем) и направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Нижнеудинского муниципального образования для рассмотрения и принятия решения.
Сотрудники кадровой службы администрации Нижнеудинского муниципального образования регистрируют поступившие Уведомления в журнале регистрации Уведомлений (приложение N 2).
6. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из двух решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
7. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Нижнеудинского муниципального образования рассматривает уведомление и принимает по ним решения в порядке установленном постановлением администрации Нижнеудинского муниципального образования от 31 марта 2011 года № 229 « Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Нижнеудинского муниципального образования» 







































Приложение N 1
к Порядку уведомления представителя
нанимателя муниципальным служащим
администрации Нижнеудинского 
                                                    муниципального образования о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей,
которая приведет или может привести 
к конфликту интересов 


Главе Нижнеудинского 
муниципального образования 
А.В.Путову
                                                                                             
                                                                                                От ФИО, должность

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приведет или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности ________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность______________________________________ _____________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ___________________________________________________________
___________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по противодействию коррупции при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть)


"__" __________ 20__ г.  ________________________________                                                           (подпись) (Ф.И.О.) 






Приложение N 2
к Порядку уведомления представителя
нанимателя муниципальным служащим
администрации Нижнеудинского 
                                                    муниципального образования о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей,
которая приведет или может привести 
к конфликту интересов 


Журнал
регистрации уведомлений об личной заинтересованности


	N п/п
	Ф.И.О. сотрудника, представившего уведомление
	Должность сотрудника, представившего уведомление
	Дата составления уведомления регистрации
	Ф.И.О. сотрудника, принявшего уведомление
	Подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Дата направления уведомления главе МО (руководителю органа)	
	Дата рассмотрения уведомления (резолюции)	
	Содержание резолюции
	Сведения о рассмотрении уведомления Комиссией по урегулированию конфликта интересов (в случае рассмотрения)
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